
図解・チェックリスト

組織の階層と育て方
自社で確かめるチェックシート
図解と照らし合わせ、各項目で近いものを一つ選んでください。

確認する組織・管理職候補： 記入日：

確認できた 見直したい 未確認

01 自社の階層を確認する

誰が誰を支えているか、実際の名前で説明できる

次に作りたい階層と、そこを担う人が明確になっている

管理する人が不在のとき、影響を受ける人を把握している

02 管理職候補の関わり方を見る

本人の成果だけでなく、周囲への支え方を確認している

相談を聞く・感謝を伝えるなど、具体的な行動を見ている

気になる関わり方を、本人と具体的な場面で振り返っている

03 姿勢を育てる機会を決める

どんな関わり方を大切にするか、その理由を伝えている

日々の関わり方を、定期的に振り返る機会がある

社長だけでなく、管理する人も次の人を育てている

見直すことを、一つ決める
気づいた場面・確認したいこと

誰と、どんな関わり方を試すか

振り返る日：

人を採点せず、具体的な場面と、次に行う育成を確認するために使います。
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