
図解・チェックリスト

人材育成の待ち方
自社で確かめるチェックシート
図解と照らし合わせ、各項目で近いものを一つ選んでください。

確認するメンバー・仕事： 記入日：

確認できた 見直したい 未確認

01 成果と行動を分けて確認する

現在の成果を、具体的な数字や事実で確認している

約束を守る・協力するなど、普段の行動も見ている

成果が良くても、信頼を損なう行動は見直している

02 待つ前の条件を整える

本人と、仕事で守る約束とその理由を話している

必要な役割・情報・相談できる相手が用意されている

何ができれば前進か、本人と具体的に共有している

03 変化を確かめる機会を作る

本人と行動を振り返る日が決まっている

結果だけでなく、約束や関わり方の変化を話している

うまく進まない場合に、環境や伝え方も見直している

見直すことを、一つ決める
成果と行動で、気づいた違い

誰と、何を整え、どの行動を確認するか

振り返る日：

正解の数を数えるのではなく、自社で見直す項目と次の行動を決めるために使います。
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